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1 .  Z á k l a d n í  i n f o r m a c e  

1 . 1 .  N á z e v  a  k o n t a k t y  

Centrum rozvoje Česká Skalice, o.p.s. 

Legionářská 33, 552 03 Česká Skalice 

IČ: 266 40 767 

datová schránka: bz4kghq 

web: www.centrumrozvoje.eu 

mail: info@centrumrozvoje.eu 

1 . 2 .  V i z e  

Jsme regionálním pilířem v oblastech cestovního ruchu, dotačního managementu a vzdělávání.  

Soustavně a v přímé vazbě na naše hodnoty rozvíjíme organizaci, jejíž jsme součástí, a region, ve 

kterém působíme. 

1 . 3 .  P o s l á n í  

Jsme váš průvodce regionem, světem dotací a veřejných zakázek a novými vzdělávacími OBZORY. 

1 . 4 .  H o d n o t y  

Vstřícnost a osobní přístup – poskytujeme služby nad rámec běžné praxe. Snažíme se co nejlépe 

vyhovět přáním našich zákazníků dle našich možností. Ochotně a spolehlivě pomůžeme. 

Profesionalita – poskytujeme kvalitní a důvěryhodné informace a služby. Nejlépe dle našich 

znalostí a možností 

Zkušenosti – z naší práce přetavujeme do té nejlepší praxe. 

Snaha se rozvíjet – neustále se učíme a zdokonalujeme v činnostech které děláme. Učíme se na 

příkladech dobré praxe, ale i z chyb. 

Udržitelnost – úcta ke všemu živému, naší Zemi, mezilidským vztahům, něčí práci a vědění. 

Vnímáme naši činnost v širších souvislostech a domýšlíme její důsledky. 

Zodpovědnost – stojíme si za tím, co děláme. 

1 . 5 .  S t r u č n á  h i s t o r i e  o r g a n i z a c e  

Centrum rozvoje Česká Skalice vzniklo v roce 2003, a to jako občanské sdružení z potřeby 

existence místního subjektu, jenž by byl rovnoprávným partnerem ostatním regionálním 

institucím při obnově Vily Čerych. V roce 2014 bylo sdružení transformováno z rozhodnutí valné 



 

 

hromady (6. 12. 2013) na obecně prospěšnou společnost. Do roku 2020 jsme provozovali a 

rozvíjeli vzdělávací středisko Vila Čerych. 

Po roce 2020 jsme stabilizovali naši činnost na tři základní směry – tři střediska. 

1. Vzdělávací programy OBZORY – nabízíme ekologické výukové programy pro školy, 

školky, domovy dětí a mládeže, domovy seniorů, speciální školy atd. Programy 

realizujeme ve Staré radnici, v zajímavých přírodních lokalitách nebo přímo u zákazníků, 

kteří si tyto programy objednají. Také pořádáme osvětové akce pro veřejnost. Stěžejními 

tématy jsou upevňování vztahu k přírodě, k místu, kde žijeme, a tradicím. V neposlední 

řadě se zaměřujeme na zodpovědné spotřebitelské chování. 

2. Informační centrum – celoročně poskytujeme škálu informací a služeb nejen místním 

obyvatelům, ale i návštěvníkům a turistům. Zprostředkováváme předprodej vstupenek, 

Zásilkovnu a sezónně provozujeme Informační bod v Ratibořicích. 

3. Dotační management – úspěšně zastupujeme zadavatele ve veřejných zakázkách. Máme 

zkušenosti s téměř všemi druhy a způsoby zadávání. Organizujeme architektonické 

soutěže a zajišťujeme zpracování žádostí o dotace a administraci dotačních projektů. 

1 . 6 .  R e g i o n á l n í  p ů s o b n o s t ,  p o b o č k y  

Naše působnost je převážně v Královéhradeckém kraji. 

Naše pobočky jsou v České Skalici: 

Kanceláře a vzdělávací prostory, Husovo náměstí 52  

Informační centrum, Legionářská 33  

Informační bod Ratibořice – Pohádkový kuželník 

 



 

 

2 .  U s p o ř á d a n í  p r o g r a m ů  
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3 .  H l a v n í  č i n n o s t  

3 . 1 .  I n f o r m a č n í  c e n t r u m  

V roce 2024 jsme navázali na naše tradiční aktivity a dále rozšiřovali sortiment zboží, zejména 

regionálních výrobků a drobných dárků určených jak pro turisty, tak pro místní obyvatele. 

Novinkou letošního roku byla spolupráce s panem Markem Kuťákem, výrobcem dřevěných 

dekorací, a rozšíření nabídky suvenýrů s motivem Staré radnice (tašky, zvonečky, hrnečky, svíčky, 

magnetky). Obnovili jsme rovněž spolupráci s firmou Camellus (bylinné sirupy). 

Mezi nejvýznamnější poskytované služby patřila Zásilkovna, která se i v roce 2024 zařadila mezi 

klíčové činnosti informačního centra. Stali jsme se navíc jediným kopírovacím místem v České 

Skalici. 

Zapojili jsme se do projektu „Toulavý baťoh“ ve spolupráci s destinační společností Kladské 

pomezí, o.p.s. V rámci tohoto partnerství jsme uspořádali podzimní workshop s regionální 

výrobkyní Petrou Švarcovou a byli jsme zastoupeni na veletrhu Holiday World. I nadále jsme se 

vzdělávali na odborných školeních pro pracovníky TIC. 

Tradičně jsme uspořádali Ratibořické ovčácké slavnosti a Den Země v Babiččině údolí – letos již 

po čtrnácté. Dále jsme realizovali dva projekty podpořené městem Česká Skalice: 

• „Inovace v Informačním centru“ – vznik čtyř nových druhů pohlednic, nákup papírových 

sáčků a výroba ozdobných razítek. 

• „Pohádkový kuželník“ – obnova herních prvků a nákup elektrického topidla pro Informační 

bod Ratibořice. 

Za rok 2024 jsme uspořádali celkem 5 výstav, navštívilo nás 31 514 návštěvníků a vyřídili jsme 

19 470 balíčků. 

Děkujeme našim dlouholetým spolupracovníkům Petru Škrdlovi a Adéle Čápové za jejich přínos v 

provozu infocentra a městu Česká Skalice za trvalou finanční podporu. 

3.1.1. INFORMAČNÍ BOD RATIBOŘICE – POHÁDKOVÝ KUŽELNÍK 

Informační bod v Ratibořicích již jedenáctým rokem slouží mnoha návštěvníkům Babiččina údolí. 

Od roku 2013 je nedílnou součástí provozu Informačního centra v České Skalici. Sídlí v kuželníku 

vedle Panského hostince a funguje sezónně – od dubna do října, v závislosti na počasí. 

Provoz byl i v roce 2024 zajišťován čtyřmi pracovníky na dohodu o provedení práce, přičemž 

službu vždy vykonávala jedna osoba. 

Návštěvníkům poskytujeme bezplatné informace o možnostech cestovního ruchu v Babiččině 

údolí, České Skalici, ale i v širším okolí, včetně česko-polského pohraničí. Kromě tištěných 

materiálů a tipů na výlety nabízíme také pestrý sortiment suvenýrů a regionálních výrobků – mezi 

oblíbené produkty patří lázeňské oplatky, trojhránky, hořické trubičky, čokoláda s motivem České 

Skalice, bakovské pivo, bylinné sirupy, Babiččiny pohádky i literatura Boženy Němcové. 

Nadále jsme pořádali dobročinné bazary a zapojili se do tradičních akcí Velikonoce a Advent v 

Babiččině údolí. 



 

 

Součástí Informačního bodu je interaktivní výstava „Báchorky a pohádky spisovatelky Boženy 

Němcové“, která hravou formou přibližuje literární dílo dětem i dospělým. V roce 2024 jsme díky 

dobrovolnému vstupnému, vybíranému do originálních pokladniček v podobě ježibaby a kostlivce, 

nechali vyrobit novou postavu – Chytrou horákyni. 

V rámci projektu „Pohádkový kuželník“ jsme nechali zhotovit nové polepy do kuželníku a opravili 

interaktivní herní prvky, které jsou nedílnou součástí výstavy. 

Za sezónu 2024 nás navštívilo 41 140 návštěvníků. 

Velké poděkování patří našim externím pracovníkům: Evě Špačkové, Olze Karlíčkové a Magdaleně 

Seidemanové za jejich nasazení a péči o návštěvníky, stejně jako městu Česká Skalice za 

dlouhodobou finanční podporu.  

3.1.2. PŘEHLED AKCÍ A VÝSTAV 

KRAJINY: JOSEF GRIM – 23. 1. – 23. 3. 2024 

Velikonoce v ratibořickém kuželníku – 25. 3. – 1. 4. 2024, společně se střediskem OBZORY 

DEN ZEMĚ a RATIBOŘICKÉ OVČÁCKÉ SLAVNOSTI – 27. 4. 2024, společně se střediskem OBZORY 

ENERGETICKÉ OBRAZY: JARMILA VÍTOVÁ – 26. 3. – 25. 5. 2024 

ROZHLEDNY KRÁLOVÉHRADECKÉHO KRAJE – 27. 5. – 21. 9. 2024 

OBRÁZKY – 24. 9. – 16. 11. 2024 

TÝDEN TURISTICKÝCH INFORMAČNÍCH CENTER – 29. 10. 2024 

Workshop: Petra Švarcová – 2. 11. 2024 

Tradiční české Vánoce – 19. listopadu 2024 – 18. ledna 2025 

Advent na dvorečku Panského hostince – 3. – 8. prosince 2024, společně se střediskem OBZORY  

3 . 2 .  V z d ě l á v a c í  p r o g r a m y  O B Z O R Y  

3.2.1. VÝUKOVÉ PROGRAMY PRO ŠKOLY  

Vzděláváme děti, mladé lidi, širokou veřejnost i seniory. Naší činností zasíváme lásku k přírodě, k 

naší Zemi i k nám samotným. Šíříme osvětu s úctou a v duchu Hlubinné ekologie.  

Mateřským školám, základním školám, speciálním školám, domovům dětí a mládeže a institucím 

pečujícím o seniory nabízíme krátkodobé vzdělávací programy s environmentálním přesahem. 

Vzdělávací středisko OBZORY je průvodcem místně zakotveným, environmentálním a poutavým 

neformálním vzděláváním, nejen v Královehradeckém kraji. Stěžejními tématy jsou upevňování 

vztahu k přírodě, k místu, kde žijeme, a k tradicím.  

Vzdělávací instituce tyto programy využívají zejména při naplňování průřezových témat jako je 

Environmentální výchova, Osobnostní a sociální výchova, Výchova demokratického občana a 

Výchova k myšlení v evropských a globálních souvislostech v rámci školních vzdělávacích 

programů. 



 

 

Naše vzdělávací programy jsou založeny hlavně na prožitku, praktické činnosti, na vlastních 

poznatcích účastníků, na činnostním učení, na učení hrou, na AHA momentech v modelových 

situacích a na kontaktu s přírodninami a přírodou.  

Již dva roky nabízíme Velikonoční a Adventní výlety s environmentálním přesahem. Protože si 

účastníci výšlapy do Babiččina údolí chválí, tak i nadále nabídku programů obohacujeme o výlety 

do Ratibořic s edukačním přesahem. Nově jsme zařadili do nabídky plně zpracovaný 

environmentální program pro školní výlety a adaptační kurzy. 

Realizace výukových programů byla finančně podpořena Ministerstvem životního prostředí, 

Královehradeckým krajem a Městem Česká Skalice. 

Naše vzdělávací programy si v roce 2024 užilo a rozšířilo tím obzory více než 1500 účastníků ve 

více jak 2500 účastníkohodinách. Ty se počítají tak, že se počet účastníků vynásobí počtem hodin 

na programu. 

Zároveň proběhlo v rámci projektů několik rozesílek námětů programů pro pedagogy. Metodiky a 

náměty rozesíláme na všechny emaily v naší databázi KHK, PCK, LBK mateřských a základních 

škol. Zdarma jsme rozeslali metodiky ke Dni vody a ke Dni mokřadů. 

3.2.2. AKCE PRO VEŘEJNOST 

Nedílnou součástí naší činnosti je pořádání akcí pro veřejnost. Každá naše akce má 

environmentální přesah. Zabýváme se především udržováním tradic, šířením osvěty v praktických 

krocích v ochraně životního prostředí a šetrného přizvání darů přírody do našich životů. 

Za poslední tři roky se počet akcí, návštěvníků na akcích i účastníků na vzdělávacích programech 

stále zvyšuje. A je nám ctí, že můžeme rozšiřovat OBZORY dál.  

Akcí s nejvyšším počtem návštěvníků je Den Země v Ratibořicích aneb Ovčácké slavnosti. Hojně 

navštěvované jsou Bylinkové školy, během kterých jsme uskutečnili 4. setkání. Oblíbené akce jsou 

i Pletení pomlázek, či Dýňování. Již druhým rokem pořádáme Ženské kruhy a v tomto roce jsem 

se zapojili do Dnů Evropského dědictví a Dne spolků.  

Programy a akce se konají v učebně ve Staré radnice v České Skalici, na louce pod muzeem v 

České Skalici, dále v Pohádkovém kuželníku v Ratibořicích, v exteriéru v Babiččině údolí, kolem 

vodné nádrže Rozkoš a v MŠ a ZŠ, které si program objednaly. 

Realizace akcí byla finančně podpořena Královéhradeckým krajem a Městem Česká Skalice. 

3.2.3. INTEGRACE OSOB PŘICHÁZEJÍCÍCH U UKRAJINY 

S cílovou skupinou pracujeme průběžně již několik let (od února 2022). Okruh osob, s kterými 

spolupracujeme, se průběžně mění, z důvodů jejich stěhování, ale tento počet není zásadní. 

Zvyšuje se podíl aktivně zapojených osob, především žen. Naší snahou je, přizpůsobovat se jejich 

potřebám, proto jsme v průběhu projektu měnili naše priority a spolupráci s cílovou skupinou. Po 

celou dobu, co pracujeme s lidmi z Ukrajiny, se maximálně snažíme vnímat jejich míru integrace 

a potřeb, a tomu přizpůsobujeme rozšiřování plánovaných aktivit.  



 

 

Našeho projektu, který podpořila Nadace VIA ,se zúčastnili ukrajinští uprchlíci, kteří nalezli nový 

domov v České Skalici a blízkém okolí. Celkem se projektu zúčastnilo 39 ukrajinských osob, z toho 

29 aktivně a 10 pasivně.   

Do projektu se zapojily především ukrajinské ženy. Pomáháme jim zvládat nové podmínky a nové 

prostředí, aby byly schopné uplatnit se na trhu práce v oboru, který na Ukrajině vystudovaly, anebo 

ve kterém před příchodem do České republiky pracovaly. Aktivitami se snažíme přispět k 

dlouhodobému pozitivnímu vlivu na kvalitu jejich života v České republice, ale i případně v 

poválečné Ukrajině.  

Naším obecným cílem je i nadále udržet mezi ukrajinskými uprchlíky povědomí, že naše 

organizace je bezpečné místo, kam se mohou s důvěrou obracet se svými problémy. Aktivity, které 

v projektu nabízíme, jim poskytnou prostor k rozvoji, ukotvení v novém prostředí, posílení jejich 

psychiky i pocitu bezpečí, že na to nejsou sami, při zvládání jejich nelehkého života. 

Srdečně děkujeme Květě Ležovičové, která se o lidi prchající před válkou na Ukrajině aktivně zajímá a 

mnoho aktivit realizuje jako dobrovolnice.  

Všem stálým i novým spolupracovníkům a dobrovolníkům z celého srdce děkujeme za jejich obětavou 

práci. Moc si také vážíme každého setkání s Vámi. Těší nás že můžeme šířit osvětu, lásku k přírodě, k 

tradicím a místu, kde žijeme dál. Je nám ctí, že můžeme obohacovat vzdělávací proces mnoha dětí. 

Také děkujeme pedagogům ze ZŠ V. Hejny v Červeném Kostelci i z Horního Kostelce a také pedagogům 

z MŠ Lužická v Jaroměři za příjemnou spolupráci. Těšíme se na další shledání. 



 

 

4 .  V e d l e j š í  č i n n o s t  

4 . 1 .  P r o d e j  v s t u p e n e k  a  Z á s i l k o v n a  

V roce 2024 jsme prostřednictvím prodejních sítí Kup Vstupenku, Ticket Stream, Ticket Portal, 

SMS Ticket a místních divadel v Hronově, Červeném Kostelci a Náchodě prodali celkem 620 

vstupenek. Ve srovnání s předchozím rokem se jedná o pokles, který přičítáme rostoucímu 

využívání elektronických vstupenek – stále více návštěvníků volí digitální formu a tištěné 

vstupenky již nepotřebují. 

Současně jsme zpracovali 19 470 balíčků, které byly distribuovány prostřednictvím logistické 

služby Zásilkovna. 

4 . 2 .  D o t a č n í  m a n a g e m e n t  –  z a k á z k y ,  p r o j e k t y  

Rok 2024 byl pro středisko Dotační management ve znamení stabilizace, a to jak personální, tak 

finanční. V průběhu roku jsme zadministrovali více než 50 zadávacích řízení a zpracovali 10 

žádostí o dotaci. Naše portfolio se neustále rozšiřuje jak o různé typy zakázek, tak o poptávané 

činnosti, dodávky či služby. V návaznosti na různé legislativní změny se naši pracovníci neustále 

vzdělávají a průběžnými revizemi a konzultacemi s odborníky a právními specialisty procházejí 

rovněž námi používané dokumenty.  

Díky využití zadávacích řízení se obcím podařilo ušetřit nemalé finanční prostředky, neboť po 

nestabilních covidových a prvních válečných letech se ceny stavebních prací ustálily a zpravidla 

se je daří vysoutěžit řádově o 10–20 procent levněji, než je rozpočtová cena. 

Pro příklad zmiňme alespoň některé z realizovaných zakázek. Nejdražší bylo nadlimitní řízení na 

zhotovitele nově budovaného Hospicu Stěžery, které jsme realizovali formou subdodávky. 

Nejkomplikovanější byla příprava zadávacího řízení na dodavatele zbrusu nového dopravního 

automobilu pro SDH Žernov. Zdejší hasiči totiž nemají úplně velkou garáž, takže jsme řešili každý 

centimetr poptávaného vozu. Nejdál jsme se v rámci naší činnosti dostali do Plzeňského kraje, 

konkrétně do obce Drahoňův Újezd, která je od České Skalice vzdálená více než 200 km. 

Nejnapínavější a zároveň i našemu srdci nejbližší bylo hledání zhotovitele Svojsíkova parku 

v Červeném Kostelci, které se sice od počátku až do konce různě komplikovalo, ale  

V rámci dotací jsme nejčastěji řešili projekty na zateplení různých budov ve vlastnictví obcí, kde 

jsme využívali různých dotačních titulů. Novinkou v našem portfoliu se stala žádost do nového 

operačního programu Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost, v jehož rámci jsme 

žadateli z řad podnikatelů pomohli získat finance na modernizaci interní sítě. 

Zároveň se snažíme nebýt kovářovou kobylou, která chodí bosa, a zpracováváme žádosti o dotace 

pro naše další střediska. V roce 2024 jsme tak pro Vzdělávací programy OBZORY zpracovali a 

zadministrovali žádost o dotaci z Programu rozvoje venkova. Díky tomu se nám podařilo 

zmodernizovat otopný systém a osvětlení ve spolkových prostorech v přízemí Staré radnice. 

Zároveň jsme díky dotaci místnosti dovybavili potřebnou technikou. Pro Informační centrum jsme 

prostřednictvím MAS Mezi Úpou a Metují požádali o podporu z Integrovaného regionálního 

operačního programu na modernizaci zařízení v IC. Realizace je plánována na rok 2025. 



 

 

5 .  S t r u k t u r a  s p o l e č n o s t i  

5 . 1 .  Z a k l a d a t e l é   

Jiří Kmoníček 

Květa Ležovičová 

Ing. arch. Zuzana Rákosníková 

Ing. Eva Vízková 

5 . 2 .  S t a t u t á r n í  o r g á n  –  ř e d i t e l  

Jiří Kmoníček 

5 . 3 .  Č l e n o v é  s p r á v n í  r a d y  

Ivo Kačaba – předseda správní rady 

Veronika Velacková 

Jan Faltus 

5 . 4 .  Č l e n o v é  d o z o r č í  r a d y  

Květa Ležovičová – předsedkyně dozorčí rady 

Mgr. Jitka Kumpoštová 

Stanislava Marinicová 

  



 

 

5 . 5 .  Z a m ě s t n a n c i  

V roce 2024 pracovalo ve společnosti 6 zaměstnanců v pracovním poměru, na dohodu o provedení 

práce 10 pracovníků a 1 externista – dodavatel služeb. 

 

Jiří Kmoníček – ředitel o.p.s., pracovník střediska Dotační management 

Radka Jansová – vedoucí střediska Dotační management 

Pavla Dušková – vedoucí střediska Informační centrum 

Marta Kmoníčková – vedoucí střediska Vzdělávací programy OBZORY 

Aneta Zvarová – pracovnice Informačního centra a administrativní pracovnice 

Markéta Lajská – pracovnice Informačního centra, Informační bod Ratibořice a pracovnice údržby 

Michal Kudrnáč – pracovník střediska Dotační management, externista  

Květa Ležovičová – vzdělávání dospělých 

Petr Škrdla – Informační centrum 

Adéla Čápová – Informační centrum 

Klára Šatná – Informační centrum 

Eva Špačková – Informační bod Ratibořice 

Olga Karlíčková - Informační bod Ratibořice 

Pavla Šatná – Informační bod Ratibořice 

Ivo Tázler – Informační bod Ratibořice 

Vítek Kašpar – Dotační management – od listopadu 2024 

 



 

 

6 .  Č l e n s t v í ,  s p o l u p r á c e  

Asociace veřejně prospěšných organizací (AVPO) – http://www.avpo.cz/  

Místní akční skupina Mezi Úpou a Metují – http://www.meziupouametuji.cz/  

Oborová platforma nevládních ekologických organizací – http://www.zelenykruh.cz/  

Poradní sbor EVVO Královéhradeckého kraje 

Sdružení středisek ekologické výchovy Pavučina – http://www.pavucina-sev.cz/  

Asociace turistických informačních center ČR – http://www.aticcr.cz  

Svaz cestovního ruchu Kladské pomezí – https://www.kladskepomezi.cz  

http://www.avpo.cz/
http://www.meziupouametuji.cz/
http://www.zelenykruh.cz/
http://www.pavucina-sev.cz/
http://www.aticcr.cz/
https://www.kladskepomezi.cz/


 

 

7 .  H o s p o d a ř e n í  

7 . 1 .  V ý n o s y  v  č l e n ě n í  p o d l e  z d r o j ů  ( v  t i s .  K č )  

Celkem výnosy v hlavní činnosti  3 484 tis. Kč 

 - Tržby za vlastní výkony a zboží 2 897 tis. Kč 

 - Ostatní výnosy 1 tis. Kč 

 - Provozní dary 15 tis. Kč 

 - Provozní dotace 571 tis. Kč 

Celkem výnosy ve vedlejší činnosti 1 884 tis. Kč 

 - Tržby za vlastní výkony a zboží 1 884 tis. Kč 

 - Ostatní výnosy 0 tis. Kč 

 - Provozní dary 0 tis. Kč 

 - Provozní dotace 0 tis. Kč 

7 . 2 .   N á k l a d y  v  č l e n ě n í  p o d l e  z d r o j ů  ( v  t i s .  K č )  

Celkem náklady na plnění obecně prospěšných cílů 1 025 tis. Kč  

Celkem náklady pro plnění doplňkových činnosti 1 344 tis. Kč  

Celkové náklady na vlastní činnost organizace  2 902 tis. Kč 

 - Náklady na odměny ředitele  125 tis. Kč 

 - Odměny členů správní rady a členů dozorčí rady  0 tis. Kč 

7 . 3 .   V ý v o j  a  s t a v  f o n d ů  ( v  t i s .  K č )  

V roce 2024 nebyl žádný pohyb v rámci fondů účetní jednotky.  

7 . 4 .   V ý s l e d e k  h o s p o d a ř e n í  

Celkový výsledek hospodaření: 97 tis. Kč 

  



 

 

7 . 5 .  S t a v  m a j e t k u  a  j e h o  s t r u k t u r a  ( v  t i s .  K č )  

Popis k 1.1.2024 změna k 31.12.2024 

Dlouhodobý nehmotný majetek 0 0 0 

Dlouhodobý hmotný majetek 1 075 327 1 402 

Dlouhodobý finanční majetek 0 0 0 

Oprávky k dlouhodobému 

majetku -1062 -329 -1 391 

Zásoby 720 17 737 

Pohledávky 460 163 623 

Krátkodobý finanční majetek 398 -193 205 

Jiná aktiva 154 -128 26 

Majetek celkem 1 745 -143 1 602 

 

7 . 6 .  S t a v  z á v a z k ů  a  j e j i c h  s t r u k t u r a  ( v  t i s .  K č )  

Popis k 1.1.2024 změna k 31.12.2024 

Dlouhodobé závazky celkem 0 0 0 

Krátkodobé závazky celkem 738 -179 559 

Jiná pasiva 256 -62 194 

Závazky celkem 994 -241 753 

 

7 . 7 .  P ř e h l e d  p o s k y t o v a t e l ů  d o t a c í  v  r o c e  2 0 2 4  

Dotace od města Česká Skalice v celkové výši  107 000 Kč  

Dotace od Krajského úřadu KHK v celkové výši  155 000 Kč  

Dotace od Ministerstva životního prostředí v celkové výši  200 000 Kč  

Nadace VIA  94 600 Kč 

 

Podrobnější informace týkající se hospodaření společnosti jsou uvedeny v příloze této zprávy. 



 

 

8 .  P o d ě k o v á n í  

Děkujeme našim podporovatelům za příspěvky a dary: 

Město Česká Skalice 

Královéhradecký kraj 

Ministerstvo životního prostředí 

Nadace VIA 

Za pomoc a milou spolupráci děkujeme 

Panu Ing. Kunovi z CHKO Broumovsko za skvělou spolupráci, SVČ Bájo za vstřícné jednání. 

Regionálním patriotům, kteří přispěli svými dary do Dobročinného bazaru, všem dobrovolníkům, 

brigádníkům a podporovatelům, kteří nám laskavě a ochotně po celý rok pomáhali… 

Informační centrum děkujeme našim dlouholetým spolupracovníkům Petru Škrdlovi a Adéle 

Čápové za jejich přínos v provozu infocentra a Městu Česká Skalice za trvalou finanční podporu. 

Informační bod Ratibořice děkuje našim externím pracovníkům: Evě Špačkové, Olze Karlíčkové a 

Magdaleně Seidemanové za jejich nasazení a péči o návštěvníky, stejně jako Městu Česká Skalice 

za dlouhodobou finanční podporu. 

Všem stálým i novým spolupracovníkům a dobrovolníkům z celého srdce děkujeme za jejich 

obětavou práci. Moc si také vážíme každého setkání s Vámi. Těší nás že můžeme šířit osvětu, lásku 

k přírodě, k tradicím a místu, kde žijeme dál. Je nám ctí, že můžeme obohacovat vzdělávací proces 

mnoha dětí. Také děkujeme pedagogům ze ZŠ V. Hejny v Červeném Kostelci i z Horního Kostelce 

a také pedagogům z MŠ Lužická v Jaroměři za příjemnou spolupráci. Těšíme se na další shledání. 

Srdečně děkujeme… 

…všem lektorům, kteří šíří tak důležitou osvětu!...Lucii Kocourkové, Radce Jansové, Terezii 

Netrestové, Jiřímu Kmoníčkovi a Martě Kmoníčkové, Květě Ležovičové,  

… našemu panu řediteli…Jiřímu Kmoníčkovi 

… dalším pracovníkům a spolupracovníkům: !...Markétě Lajské, Pavle Duškové, Anetě Zvarové, 

Michalu Kudrnáčovi, Lucii Kocourkové, Radce Jansové, Terezii Netrestové, Jiřímu Kmoníčkovi a 

Martě Kmoníčkové, Květě Ležovičové,  

… našim partnerům…Z.S. Dubno, MAS Mezi Úpou a Metují, SHOCK 

…našim donátorům v rámci realizace zakázek a grantů…Městu Česká Skalice, Královehradeckému 

kraji, Státnímu fondu životního prostředí, Ministerstvu ŽP 

… a všem stálým i novým spolupracovníkům a účastníkům našich akcí. Moc si vážíme každého 

setkání s Vámi. Těší nás že můžeme šířit osvětu, lásku k přírodě, k tradicím a místu, kde žijeme 

dál. Je nám ctí, že můžeme obohacovat vzdělávací proces mnoha lidí a pomoci rozšiřovat obzory. 

Těšíme se na další shledání. 


